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B. TEKST

Convention concerning Fishermen’s Articles of Agreement

The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the
International Labour Office, and having met in its Forty-third Ses-
sion on 3 June 1959, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard
to fishermen’s -articles of agreement, which is included in the fifth
item on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an
international Convention,

adops. this nineteenth day of June of the year one thousand nine
hundred and fifty-nine the following Convention, which may be cited
as the Fishermen’s. Articles of Agreement Convention, 1959:

Article 1

1. For the purpose of this Convention, the term “fishing vessel”
includes all registered or documented ships and boats of any nature
whatsoever, whether publicly or privately owned, which are engaged
in maritime fishing in salt waters.

2. The competent authority may exempt from the application of
the provisions of this Convention fishing vessels of a type and size
determined after consultation with the fishing-boat owners’ and
fishermen’s organisations concerned, where such exist.

3. The competent authority may, if satisfied that the matters
dealt with in this Convention are adequately regulated by collective
agreements between fishing-boat owners or fishing-boat owners’
organisations, and fishermen’s organisations, exempt from the
provisions of the Convention concerning individual agreements owners
and fishermen covered by such collective agreements.

Article 2

For the purpose of this Convention, the term “fisherman” includes
every person employed or engaged in any capacity on board any
fishing vessel and entered on the ship’s articles. It excludes pilots,
cadets and duly indentured apprentices, naval ratings, and other
persons in the permanent service of a government.
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Convention concernant le contrat d’engagement des pécheurs

La Conférence générale de I’Organisation internationale du Travail,

Convoquée a Geneve par le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail, et s’y étant réunie le 3 juin 1959, en sa
quarante-troisiéme session;

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions. relatives au
contrat d’engagement des pécheurs, question qui est comprise dans
le cinquiéme point a 'ordre du jour de la session;

Apres avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une
convention internationale,
adopte, ce dix-neuvieme jour de juin mil neuf cent cinquante-neuf,
la convention ci-apres, qui sera dénommée Convention sur le contrat
d’engagement des pécheurs, 1959;

Article 1

1. Aux fins de la présente convention, le terme ,,bateau de péche”
doit étre entendu de tous les bateaux, navires ou batiments, quels qu’ils
soient, immatriculés ou munis de papiers de bord, de propriété pu-
blique ou privée, affectés a la péche maritime dans les eaux salées.

2. Lautorité compétente pourra exempter de Dlapplication des
dispositions de la présente convention certains bateaux de péche dont
le type et le tonnage auront été fixés aprés consultation des organi-
sations intéressées d’armateurs a la péche et de pécheurs, §’il en existe.

3. Si Tautorité compétente considére que les questions faisamnt
Pobjet de la présente convention sont réglées de fagon satisfaisante
par des contrats collectifs entre les organisations d’armateurs a la
péche ou les armateurs a la péche, d’'une part, et les organisations de
pécheurs, d’autre part, cette autorité pourra exempter des dispositions
de la présente convention concernant les contrats individuels d’en-
gagement, les armateurs et les pécheurs auxquels s’appliquent ces
contrats collectifs.

Article 2

Aux fins de la présente convention, le terme ,,pécheur” comprend
toute personne employée ou engagée a quelque titre que ce soit
bord d’'un bateau de péche et figurant au rdle d’équipage, a I'excep-
tion des pilotes, des éléves des navires-écoles, des apprentis lorsqu’ils
sont liés par un contrat spécial d’apprentissage, des équipages de la
flotte de guerre et des autres personnes au service pérmanent de
I’Etat. ‘
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Article 3

1. Articles of agreement shall be signed both by the owner of the
fishing vessel or his authorised representative and by the fisherman.
Reasonable facilities to examine the articles of agreement before
they are signed shall be given to the fisherman and, as the case may
be, also to his adviser.

2. The fisherman shall sign the agreement under conditions which
shall be prescribed by national law in order to ensure adequate super-
vision by the competent public authority.

3. The foregoing provisions shall be deemed to have been fulfilled
if the competent authority certifies that the provisions of the agree-
ment have been laid before it in writing and have been confirmed
both by the owner of the fishing vessel or his authorised representative
and by the fisherman.

4. National law shall make adequate provisions to ensure that the
fisherman has understood the agreement.

5. The agreement shall not contain anything which is contrary to
the provisions of national law.

6. National law shall prescribe such further formalities and
safeguards in respect of the completion of the agreement as may be
considered necessary for the protection of the interests of the owner
of the fishing vessel and of the fisherman.

Article 4

1. Adequate measures shall be taken in accordance with national
law for ensuring that the agreement shall not contain any stipulation
by which the parties purport to contract in advance to depart from
the ordinary rules as to jurisdiction over the agreement.

2. This Article shall not be interpreted as excluding a reference
to arbitration.
Article 5

A record of employment shall be maintained for every fisherman
by or in a manner prescibed by the competent authority. At the end
of each voyage or venture a record of service in regard to that
voyage or venture shall be available to the fisherman concerned or
entered in his service book.

Article 6

1. The agreement may be made either for a definite period or
for a voyage or, if permitted by national law, for an indefinite period.

2. The agreement shall state clearly the respective rights and obli-
gations of each of the parties.
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Article 3
1. Le contrat d’engagement est signé par ’armateur du bateau de
péche ou son représentant autorisé et par le pécheur. Des facilités

doivent étre données au pécheur et, éventuellement, & son conseiller,
pour examiner le contrat d’engagement avant que celui-ci soit signé.

2. Les conditions dans lesquelles le pécheur signe le contrat doi-
vent étre fixées par la législation nationale de maniére a assurer le
contrle de Tautorité publique compétente.

3. Les dispositions qui préceédent, concernant la signature du con-
trat, sont considérées comme observées §'il est établi par un acte de
lautorité compétente que les clauses du contrat lui ont été présen-
tées par écrit et qu'elles ont été confirmées a la fois par Parmateur on
son représentant autorisé et par le pécheur.

4. La législation nationale doit prévoir des dispositions pour ga-
rantir que le pécheur comprenne le sens des clauses du contrat.

5. Le contrat ne doit contenir aucune disposition qui soit con-
traire a la législation nationale.

6. La législation nationale doit prévoir toutes autres formalités et
garanties concernant la conclusion du contrat jugées nécessaires pour
protéger les intéréts de I'armateur et du pécheur.

Article 4

1. Des mesures appropriées doivent étre prises, conformément a
la Kgislation nationale, pour garantir que le contrat d’engagement ne
contienne aucune clause par laquelle les parties conviendraient
d’avance de déroger aux regles normales de compétence des juri-
dictions.

2. Cette disposition ne doit pas 8tre interprétée comme excluant
le recours a I'arbitrage.

Article 5

Un état des services de tout pécheur sera tenu par I'autorité com-
pétente ou selon les modalités prescrites par elle. A la fin de chaque
voyage ou expédition, un état des services concernant ce voyage ou
cette expédition sera mis a la disposition de chaque pécheur ou noté
dans son livret de travail.
' Article 6

1. Le contrat d’engagement peut étre conclu, soit a durée déter-
minée, soit au voyage, ou, si la légistation nationale le permet, pour
une durée indéterminée. v

2. Le contrat d’engagement doit indiquer clairement”les droits et
obligations respectifs de chacune des parties.
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3. It shall contain the following. particulars, except in so far as
the inclusion of one or more of them is rendered unnecessary by the
fact that the matter is regulated in another manner by national laws
or regulations:

(a) the surname and other names of the fisherman, the date of his
birth or his age, and his birthplace;

(b) the place at which and date on which the agreement was com-
pleted;

(c¢) the name of the fishing vessel or vessels on board which the
fisherman undertakes to serve;

(d) the voyage or voyages to be undertaken, if this can be deter-

’ mined at the time of making the agreement;

(e) the capacity in which the fisherman is to be employed;

(f) if possible, the place at which and date on which the fisherman
is required to report on board for service;

(g) the scale of provisions to be supplied to the fisherman, unless
some alternative system is provided for by national law;

(h) the amount of his wages, or the amount of his share and the
method of calculating such share if he is to be remunerated on
a share basis, or the amount of his wage and share and the
method of calculating the latter if he is to be remunerated on
a combined basis, and any agreed minimum wage;

(i) the termination of the agreement and the conditions thereof, that
is to say—

(1) if the agreement has been made for a definite period, the
date fixed for its expiry;

(ii) if the agreement has been made for a voyage, the port of
destination- and the time which has to expire after amval
before the fisherman shall be discharged;

(iii) if the agreement has been made for an indefinite period,
the conditions which shall entitle either party to rescind
it, as well as the required period of notice for rescission:
Provided that such period shall not be less for the owner
of the fishing vessel than for the fisherman;

(j) any other particulars which national law may require.

Article 7

If national law provides that a list of crew shall be carried on board
the agreement shall either be recorded in or annexed to the list of
crew.

Article 8

. In order that the fisherman may satisfy himself as to the nature and
extent of his rights and obligations the competent authority shall lay
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3. Il doit comporter les mentions suivantes, sauf dans les cas ol
’inclusion de I'une de ces mentions ou de certaines d’entre elles serait
inutile, la -question étant déja réglée d’une autre maniére par la
Iégislation nationale:

a) les nom et prénoms du pécheur, la date de sa naissance ou son

" A4ge, ainsi que le lieu de sa naissance;

b) le lieu et la date de la conclusion du contrat;

¢) la désignation du ou des bateaux de péche a bord duquel ou des-
quels le pécheur s’engage a servir;

d) le Voyage ou les voyages 4 entreprendre, s'ils peuvent étre déter-
minés au moment de Pengagement;

e) le service auquel le pécheur doit étre affecté;

f) si possible, le lieu et la date auxquels le pécheur sera tenu de se

. présenter a bord pour le commencement de son service;

2) les vivres & allouer au pécheur, sauf si la législation nationale
prévoit un systéme différent;

h) le montant du salaire du pécheur ou, §’il est rémunéré a la part,
le pourcentage de sa part, et la base sur laquelle celui-ci sera
calculé, ou encore, si un systéme mixte est appliqué, le montant
du salaire, le pourcentage de sa part et la base sur laquelle celui-ci
sera calculé, ainsi que le salaire minimum qui pourrait &tre con-
venu;

i). le terme du contrat, soit:

i) si le contrat a été¢ conclu pour une durée determmee, la date
fixée pour l'expiration du contrat;

ii) si le contrat a été conclu au voyage, la destination convenue
pour la fin du contrat et Pindication du délai a P'expiration
duquel Ie pécheur sera 1ibéré aprés 'arrivée a cette destination;

iii) si le contrat a été conclu pour une durée indéterminée, les

' conditions dans lesquelles chaque partie pourra dénoncer le
contrat, ainsi que le délai de préavis, ce délai ne devant pas
étre plus court pour armateur que pour le pécheur;

j) toutes autres mentions que la législation nationale pourrait exiger.

Article 7
Lorsque la législation nationale prévoit qu’il y aura a bord un role
d’équipage, le contrat d’engagement sera transcrit sur le réle d’équi-
page ou annexé a ce role.
Article 8

En vue de permettre au pécheur de sassurer de la nature et de
I’étendue de ses droits et obligations, I'autorité compétente doit déter-
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down the measures to be taken to enable clear information to be
obtained on board as to the conditions of employment.

Article 9

An agreement entered into for a voyage, for a definite period, or
for an indefinite period, shall be duly terminated by—

(a) mutual consent of the parties;

(b) death of the fisherman;

(c) loss or total unseaworthiness of the fishing vessel;

(d) any other cause that may be provided for in national law.

Article 10

National law, collective agreements or individual agreements shall
determine the circumstances in which the owner or skipper may
immediately discharge a fisherman.

Article 11 .

National law, collective agreements or individual agreements shall
also determine the circumstances in ‘which the fisherman may demand
his immediate discharge.

Article 12

Except as otherwise provided therein effect may be given to the
provisions of this Convention by national law or by collective
agreements.

Article 13

The formal ratifications of this Convention shall be communicated .
to the Director-General of the Internat10na1 Labour Office for
registration.

Article 14

1. This Convention shall be binding only upon those Members of
the International Labour Organisation whose ratifications have been
registered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve months after the date on which
the ratifications of two Members have been reglstered with the
Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any
Member twelve months after the date on which its ratification has
been registered.



9 44
miner les mesures a prendre pour que le pécheur puisse se renseigner
a bord de fagon précise sur les conditions de son emploi.

Article 9

Le contrat d’engagement, qu’il soit conclu au voyage, a durée
déterminée ou a durée indéterminée, sera résolu de plein droit dans
les cas ci-apres:
a) consentement mutuel des parties;
b) déces du pécheur;
c) perte ou innavigabilité absolue du bateau de péche;
d) toute autre cause stipulée par la 1égislation nationale.

Article 10

La législation nationale, les contrats collectifs ou les contrats indi-
viduels doivent déterminer les circonstances dans lesquelles 'armateur
ou le patron ont la faculté de congédier immédiatement le pécheur.

Article 11

-La 1égislation nationale, les contrats collectifs ou les contrats indi-
viduels doivent également déterminer les circonstances dans lesquelles
le pécheur a la faculté de demander son débarquement immédiat.

Article 12

L’application de la présente convention sera assurée par la 1égis-
lation nationale ou par des contrats collectifs sous réserve des dis-
posmons qui précedent.

Article 13

Les ratifications formelles de la présente convention seront com-
muniquées au Directeur général du Bureau international du Travail
et par lui enregistrées.

Article 14

1. La présente convention ne liera que les Membres de I’Organi-
sation internationale du Travail dont la ratification aura été enre-
gistrée par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois apres que les ratifications
de deux Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque
Membre douze mois aprés la date ol sa ratification aura été enre-
gistrée.
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Article 15

1. A Member which has ratified this Conventlon may denounce
it after the expiration of ten years from the date on which the Con-
vention first comes into force, by an act communicated to the Direc-
tor-General of the International Labour Office for registration. Such
denunciation shall not take effect until one year after the date on
which it is registered.

2. Each Member which has. ratified this Convention and which
does not, within the year following the expiration of the period of
ten years mentioned in the preceding paragraph, exercise the right
of denunciation provided for in this Article, will be bound for another
period of ten years and, thereafter, may denounce this Convention
at the expiration of each period of ten years under the terms provided
for in this Article.

Article 16

1. The Director-General of the International Labour Office
shall ‘notify all Members of the International Labour Organisation
of the registration of all ratifications and denunciations commu-
nicated to him by the Members of the Organisation.

© 2. 'When notifying the Members of the Organisation of the
registration of the second ratification communicated to him, the
Director-General shall draw the attention of the Members of the
Organisation to the date upon which the Convention will come into
force.

Article 17

The Director-General of the Intérnational Labour Office shall
communicate to the Secretary-General of the United Nations' for
registration in accordance with Article 102 of the Charter of the
United Nations full particulars of all ratifications and acts of denun-
ciation registered by him in accordance with the provisions of the
preceding Articles.

Article 18

At such times as it may consider necessary the Governing Body of
the International Labour Office shall present to the General Con-
ference a report on the working of this Convention and shall examine
the desirability of placing on the agenda of the Conference the
question of its revision in whole or in part.

Article 19

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this
Convention in whole-or in part, then, unless the new Conventlon
otherwise provides—
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Article 15

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la
dénoncer a P'expiration d’une période de dix années aprés la date de
la mise en vigueur initiale de la convention, par un acte communiqué
au Directeur général du Bureau international du Travail et par lui
enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une année aprés
avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le
délai d’une-année apres l'expiration de la période de dix années men-
tionnée au paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de
dénonciation prévue par le présent article sera lié pour une nouvelle
période de dix années et, par la suite, pourra dénoncer la présente
convention a lexpiration de chaque période de dix années dans les
conditions prévues au présent article.

Article 16

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail noti-
fiera & tous les Membres de I'Organisation internationale du Travail
Penregistrement de toutes les ratifications et dénonciations qui hi
seront communiquées par les Membres de I'Organisation.

2. En notifiamt aux Membres de I’Organisation U'enregistrement de
la deuxiéme ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur
général appellera Pattention des Membres de 1'Organisation sur la
date a laquelle la présente convention entrera en vigueur.

Article 17

Le Directeur général du Bureau international du Travail com-
muniquera au Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’en-
registrement, conformément a larticle 102 de la Charte des Nations
Unies, des renseignements complets au sujet de toutes ratifications et
de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés conformément
aux articles précédents.

- Article 18

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil d’administration
du Bureau international du Travail présentera a la Conférence géné-
rale un rapport sur 1'application de la présente convention et exami-
nera ¢'il v a lieu d’inscrire 4 ordre du jour de la Conférence la
question de sa revision totale ou partielle.

Article 19

1. Au cas ol la Conférence adopterait une nouvelle convention
portant revision totale ou partielle de la présente convention, et a
moins que la nouvelle convention ne dispose autrement:
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(a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall
ipso jure involve the immediate denunciation of this Convention,
notwithstanding the provisions of ‘Article 15 above, if and when
the new revising Convention shall have come into force;

(b) as from the date when the new revising Convention comes into
force this Convention shall cease to be open to ratification by
the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual
form and content for those Members which have ratified it but have
not ratified the revising Convention.

Article 20

The English and French versions of the text of this Convention are
equally authoritative.
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@) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant
revision entrainerait de plein droit, nonobstant larticle 15 ci-
dessus, dénonciation immédiate de la présente convention, sous
réserve que la nouvelle convention portant revision soit entrée en
vigueur; .

b) a partir de la date de 'entrée en vigueur de Ia nouvelle convention
portant revision, la présente convention cesserait d’étre ouverte a
la ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans
sa forme et teneur pour les Membres qui auraient ratifiée et qui ne
ratifieraient pas la convention portant revision.

Article 20

Les versions frangaise et anglaise du texte de la présente conven-
tion font également foi.
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D. GOEDKEURING /

Het Verdrag behoeft ingevolge artikel 60, lid 2, der Grondwet
de goedkeuring der Staten-Generaal, alvorens te kunnen worden
bekrachtigd.

E. BEKRACHTIGING

De volgende staten hebben overeenkomstig artikel 13 van het
Verdrag hun bekrachtiging doen registreren door de Directeur-
Generaal van het Internationaal Arbeidsbureau te Genéve:

Liberia . ovvvv vt i it 16 mei 1960
GUINEA . .ttt ittt iennnaneeaens 7 november 1960
Guatemala .............ciiiiiiinn, 2 augustus 1961
Spanje . ... e 7 augustus 1961

G. INWERKINGTREDING

De bepalingen van het Verdrag zijn ingevolge artikel 14, lid 2,
op 7 november 1961 in werking getreden voor Liberia en Guinea.

Voor de overige onder rubrick E vermelde staten treden zij in-
gevolge artikel 14, lid 3, in werking twaalf maanden na de aldaar
aangegeven data.

J. GEGEVENS

Voor het Statuut van de Internationale Arbeidsorganisatie zie
Trb. 1953, 130.

Van het op 26 juni 1945 te San Francisco ondertekende Handvest
der Verenigde Naties zijn tekst en vertaling geplaatst in Stb. F 321;
zie ook, laatstelijk, Trb. 1961, 24.

Uitgegeven de tweeéntwintigste mei 1962,

De Minister van Buitenlandse Zaken a.i.,
J. DE QUAY,



