STAATSCOURANT ==

Officiéle uitgave van het Koninkrijk der Nederlanden sinds 1814.

Besluit tot het vaststellen van de Beleidsregel inzet flexpool AVIM december
2023

Besluitnummer: 2023-0017561
De korpschef van politie

Gelet op:

— artikel 12 van het Besluit algemene rechtspositie politie (Barp);

— artikel 74 Barp, artikel 12 van het Besluit bezoldiging politie (Bbp) en het Beleidskader bewust
belonen van de politie;

Overwegende dat:

— Inverband met de opvang- en doorstroomknelpunten in de migratieketen en de opdracht aan de
Politie om toegenomen werkvoorraad t.a.v. de identificatie en registratie (I&R) van asielzoekers
weg te werken een flexibele schil (verder: flexpool) binnen de portefeuille Afdeling Vreemdelingen-
politie, Identificatie en Mensenhandel (AVIM) is ingericht om de sterk fluctuerende instroom van
asielzoekers in de 1&R-straten van Budel en Ter Apel op te kunnen vangen;

— Het gewenst is ten aanzien van de inzet in de flexpool en een beloning van medewerkers die
hieraan deelnemen nadere regels te treffen;

- In het Centraal Georganiseerd Overleg Politie (CGOP) van 2 februari 2023 overeenstemming is
bereikt over de rechtspositionele voorwaarden die op deze flexpool van toepassing zijn;

- Ten behoeve van een effectievere inzet van de flexpool in het CGOP van 6 juli 2023 overeenstem-
ming is bereikt over een aantal wijzigingen met betrekking tot een uitbreiding van de doelgroep en
het maximumaantal aaneengesloten diensten;

- Als gevolg van de nadere afspraken in het CGOP de Beleidsregel inzet flexpool AVIM van 18 april
2023 in juli is gewijzigd;

— De Beleidsregel inzetflexpool AVIM van september is gewijzigd, vanwege de in december in het
CGOP overeengekomen verlenging van de periode waarin de verhoogde inzetbeloning wordt
toegekend.

Besluit tot vaststelling van de beleidsregel:

1. Uitgangspunten

Deelname aan de flexpool is vrijwillig.

De voorwaarden voor deelname worden vooraf kenbaar gemaakt aan de medewerker en per

deelnemer vastgelegd.
c. De teamchef van de medewerker dient akkoord te geven op de deelname.
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2. Doelgroep

1. Voor deelname aan de flexpool komt in aanmerking de medewerker die voldoet aan de in artikel 3

gestelde voorwaarden en:

a. is aangesteld voor de uitvoering van de politietaak;

b. is aangesteld voor de uitvoering van technische, administratieve en andere taken ten dienste
van de politie en beschikt over een aanwijzing tot buitengewoon opsporingsambtenaar; of

c. als vrijwillige medewerker is aangesteld voor de uitvoering van de politietaak.

2. In afwijking van het bepaalde in artikel 59a, eerste lid, Barp kan de medewerker bedoeld in het
eerste lid, onderdeel a, die enkel een krachtens artikel 2c Barp, tweede lid, Barp aangewezen
politieopleiding heeft voltooid enkel worden ingezet in Ter Apel. Deze uitzondering op artikel 59a,
eerste lid Barp geldt tot 1 januari 2025.

3. De medewerker bedoeld in het eerste lid, onderdeel b of ¢ en het tweede lid wordt eerst toegelaten
tot de flexpool als door het co6rdinerende team binnen de portefeuille AVIM met positief gevolg
een individuele weging heeft plaatsgevonden met betrekking tot de benodigde competenties.
Hierover vindt afstemming plaats met de teamchef van de medewerker.

3. Voorwaarden

a. De medewerker die zich aanmeldt voor de flexpool dient aan de volgende eisen te voldoen:
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— De medewerker is PSHV' opgeleid en is in de eigen eenheid door de PSH-V beheerder
geautoriseerd.

— De medewerker is uniform dragend dan wel bereid een uniform te dragen en is bereid om een
veiligheidsvest te dragen indien gewenst binnen de I&R-straat.

— De medewerker is opgeleid voor de BVID2-zuil en is geautoriseerd voor het zuilen van
vreemdelingen.

— De medewerker is bereid om maximaal 4 diensten per periode te worden ingezet. Deze inzet is
bij voorkeur aaneengesloten, maar dat is niet verplicht. Voor extra inzet per periode wordt
vooraf de toestemming van de medewerker en de teamchef van de medewerker gevraagd.

— De medewerker is bereid om te blijven overnachten in de daarvoor door de politie ter
beschikking gestelde (hotel)faciliteiten.

b. Voor de medewerker die niet meer wil deelnemen aan de flexpool geldt een opzegtermijn van 6
weken, ingaande vanaf het moment dat de medewerker de opzegging schriftelijk kenbaar heeft
gemaakt bij de eigen teamchef.

4. Inzetbeloning

De medewerker die deelneemt aan de flexpool komt in aanmerking voor een halfjaarlijks uit te keren
gratificatie in het kader van bewust belonen. Deze gratificatie is gebaseerd op de werkelijke inzet in de
I&R-straat. De volgende voorwaarden zijn van toepassing op de berekening en uitbetaling van deze
gratificatie:
a. De medewerker ontvangt € 35,- bruto per inzetdienst, waarbij een dag waarop alleen gereisd
wordt niet telt als inzetdienst.
b. In de periode van 10 juli 2023 tot en met 7 april 2024 bedraagt het in onderdeel a genoemde
bedrag € 90,- bruto per inzetdienst.
c. De halfjaarlijkse gratificatie wordt uitbetaald in april en oktober, waarbij geldt dat:
1°. de medewerker de diensten met de door het korps aangegeven projectcode registreert in het
tijdschrijfsysteem van het korps;
2°. de diensten tijdig zijn gefiatteerd, namelijk:
— planperiode 3 t/m 9 uiterlijk op 1 oktober van betreffend kalenderjaar;
— planperiode 10 t/m 2 uiterlijk op 1 april in het kalenderjaar waarin deze periode afloopt;
3°. geen uitbetaling met terugwerkende kracht plaatsvindt.
d. De halfjaarlijkse gratificatie bedraagt voor de vrijwilliger maximaal € 226,89, zoals genoemd in
artikel 74, vierde lid, onderdeel b, van het Barp.

5. Toezeggingen m.b.t. oproepen

De volgende toezeggingen zijn van toepassing als de medewerker wordt ingezet vanuit de flexpool:

a. De medewerker wordt minimaal 5 dagen voor de beoogde inzetdatum opgeroepen.

b. Toegekende verlofaanvragen en modaliteiten van de medewerker worden gerespecteerd.

c. De oproep van de medewerker bevat in ieder geval informatie over de begin- en eindtijden van de
te draaien dienst(en) en of er sprake is van één of meerdere overnachtingen.

d. Bij gebruikmaking van eigen vervoer komt de medewerker in aanmerking voor een tegemoetko-
ming in de reiskosten van € 0,28 per kilometer voor de reis vanaf de plaats van tewerkstelling, of
rechtstreeks vanaf huis naar de inzetlocatie.

e. De reistijd naar de inzetlocatie wordt aangemerkt als diensttijd.

Overnachtingen worden door de werkgever verzorgd. In geval van een overnachting komt de

medewerker in aanmerking voor een avondcomponent, mits de medewerker aannemelijk kan

maken dat er kosten zijn gemaakt. De medewerker hoeft geen bewijsstukken te overleggen.

g. Werkelijk gemaakte kosten voor ontbijt ingeval van een overnachting, lunch en diner worden
vergoed met inachtneming van de maximale bedragen zoals genoemd in artikel 13 van het Besluit
reis-, verblijf- en verhuiskosten politie. Vergoeding vindt plaats op basis van overlegde bewijsstuk-
ken. Voor deze kosten is het niet van belang op welk tijdstip ze worden gemaakt, mits het tijdstip
binnen de dienstreis valt. Lunch wordt niet vergoed als de lunch genuttigd kan worden op een
politielocatie.
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6. Intrekken beleidsregel

De Beleidsregel inzet flexpool AVIM september 2023 wordt ingetrokken.

Politie Suite Handhaving Vreemdelingen

2 Basisvoorziening Identiteitsvaststelling
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7. Inwerkingtreding

a. Deze beleidsregel treedt in werking met ingang van de dag na de datum van uitgifte van de
Staatscourant waarin deze wordt geplaatst en werkt terug tot en met 1 maart 2023.

b. Deze beleidsregel vervalt met ingang van 1 maart 2025.

8. Citeertitel

Deze beleidsregel wordt aangehaald als: Beleidsregel inzet flexpool AVIM december 2023.

Aldus vastgesteld te Den Haag op 20 december 2023.

De korpschef
H.P. van Essen
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