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Besluit van het dagelijks bestuur van de Gemeenschappelijke regeling Werk
en Inkomen Lekstroom houdende wijziging van de Budgethoudersregeling
Werk en Inkomen Lekstroom 2013 (2e wijziging) (Wijzigingsbesluit
Budgethoudersregeling WIL 2013)

Het dagelijks bestuur van de Gemeenschappelijke regeling Werk en Inkomen Lekstroom,

Overwegende dat de doorontwikkeling in 2022 van een organisatiestructuur met teamcodrdinatoren
naar een structuur met teamleiders noodzaakt tot aanpassing van de bestaande Budgethoudersregeling;

besluit

vast te stellen het navolgende
Wijzigingsbesluit Budgethoudersregeling WIL 2013 (tweede wijziging)

Artikel |

In artikel 2 worden de volgende wijzigingen aangebracht:

a. in lid 2 wordt na het woord ‘managers’ geplaatst ‘en teamleiders’;

b. in lid 3 wordt na het woord ‘managers’ geplaatst ‘en teamleiders’. De derde volzin van lid 3 komt
te vervallen.

Artikel 1l
In artikel 3 wordt het woord ‘Managers’ vervangen door ‘De verantwoordelijk budgethouders’.

Artikel 1l

a. In artikel 4, lid 1 worden de woorden ‘managers en teamcoodrdinatoren’ gewijzigd in ‘managers,
teamleiders’. In het laatste gedeelte van lid 1 worden de woorden ‘meetekenen van’ vervangen
door ‘tekenen door’;

b.  de tabel komt als volgt te luiden:

Functie Bevoegd tot het tekenen van maximaal
Voorzitter van het dagelijks be- Bedragen hoger dan € 500.000,-
stuur
Directeur €500.000,-
Managers € 250.000,-
Teamleiders € 25.000,-
Overige tekeningsbevoegden € 25.000,-
Artikel IV

In artikel 5, lid 4 worden de woorden ‘interne controller’ gewijzigd in ‘concerncontroller’.
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Artikel V

In artikel 6 worden de woorden ‘De interne controller draagt er zorg voor dat de directeur, managers
en teamcoordinatoren en overige tekeningsbevoegden’ gewijzigd in ‘De concerncontroller draagt er
zorg voor dat de directeur, managers, teamleiders en overige tekeningsbevoegden’.

Deze wijziging treedt in werking op de dag na die van de dag van bekendmaking en werkt terug tot 1
januari 2023.

Aldus vastgesteld in de vergadering van het dagelijks bestuur van de Gemeenschappelijke regeling
Werk en Inkomen Lekstroom van 16 maart 2023.

de voorzitter, de secretaris,

W. Eggengoor R.H. Esser
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